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FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO Y LGTBIQ+
para EQUIPOS DE SELECCION DE PERSONAL

Objetivo general

Formar al personal que participa en los procesos de seleccion de personal de aquellos conocimientos,
criterios y herramientas basicas para integrar la igualdad de oportunidades vy la diversidad LGTBIQ+ de

manera transversal.

Objetivos especificos

= Comprender los conceptos y normativa clave relacionados con la igualdad de género y la
diversidad afectivo-sexual, de género y familiar en el &mbito laboral.

» Identificar sesgos inconscientes, estereotipos y practicas discriminatorias, explicitas o implicitas,
en los procesos de seleccidon, promocion y gestion del talento.

= Aplicacién de un lenguaje y comunicacion inclusivos durante todo el proceso de seleccidn
(redaccion de ofertas, entrevistas, evaluacion, etc.).

= Desarrollar herramientas y ejercicios practicos a partir de casos reales y evaluar conjuntamente

las necesidades detectadas en el departamento.

Contenidos:

MODULO 1. CONCEPTOS CLAVE Y NORMATIVA (1h 30’).

= Contexto actual de igualdad de género y diversidad LGTBIQ+ en las empresas y su
impacto en la gestidn de personas.

= Conceptos fundamentales sobre igualdad de género y diversidad afectivo-sexual,
identidad, expresion de género y diversidad familiar.

= Conciliacién, corresponsabilidad y penalizacidn del cuidado.

= Discriminacion y violencia sexual y/o LGTBIQ+ en el ambito laboral

= Marco normativo vigente y principales obligaciones empresariales

Manresa: Passeig Pere lll, 14-16 52 32, 08241

Sabadell: Av. Francesc Macia, 60; 22 23, Torre Millenium, 08208

Barcelona: Avda. Diagonal, 405 Bis; 82 A, 08008 Mas informacion:
Madrid: Av. Alberto Alcocer, 46-B 62 A, 28016 formacion@gmintegrarrhh.com
Zaragoza: Paseo de la Independencia, 19 82 B, 50001



GMintegra Hacemos y
s s tus competencias

MODULO 2. SESGOS INCONSCIENTES Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS EN LA SELECCION (30°)

= Qué son, como influyen y cémo afectan los sesgos inconscientes
= |mpacto de los estereotipos y microdiscriminaciones

= Ejemplosy practicas reales discriminatorias y efectos excluyentes en la selecciéon

MODULO 3. HERRAMIENTAS Y PROCESOS DE SELECCION INCLUSIVOS (1h)

» Definicién del perfil profesional y requisitos del puesto
»= Redaccion de ofertas de empleo y lenguaje inclusivo

» Criba curricular y sesgos en la valoracién de CV

= Entrevistas de seleccidn

» Evaluacién final, indicadores y toma de decisiones.

Metodologia:

Metodologia dinamica y vivencial, con la que se expondra conocimientos teoricos y
herramientas practicas. Es obligatoria la asistencia, como minimo al 75 % de la formacion para
su finalizacion satisfactoria.

Duracién: 3 h

Calendario: miércoles 18 de febrero de 9 a 12h
Modalidad: Presencial mediante aula virtual Teams
PVP: 150€ + IVA
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