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ACTUALIDAD LABORAL GM Integra RRHH: 
 
 
 

COTIZACIÓN DEL PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS PARA 
MENORES DE OCHO AÑOS 

 

 

Hoy, 25 de enero de 2024, la Dirección General de la Seguridad Social, ha 

aclarado, que, aquellos empleados que hayan solicitado y estén disfrutando 

del nuevo permiso parental de 8 semanas para hijos menores de ocho años, 

vigente desde el pasado 30 de junio de 2023, deberán mantener el alta 

del trabajador y cotizar durante la vigencia del permiso. 

Esta nota es muy relevante, pues resuelve la confusión que se había generado 

en relación a la cotización durante la vigencia de estos permisos, siendo de 

hecho, el criterio general seguido hasta entonces, que el mismo se tratase 

como una suspensión ordinaria del contrato, por lo cual, se deberá regularizar 

la situación de las empresas que, hasta ahora venían siguiendo dicho criterio. 

No obstante, la Base de Cotización que se tomará en consideración a efectos 

de cotizar estos permisos, será, tal y como ha aclarado la Seguridad Social, 

la mínima correspondiente al Grupo Profesional del empleado. 
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Recordar, que, si bien este permiso no es remunerado a fecha de hoy, 

mediante Directiva Europea se establece la obligatoriedad de remuneración 

de estos permisos a partir de agosto de 2024, por lo cual, durante los 

próximos meses, el gobierno deberá regular el pago de los mismos. Se 

informará al respecto, en cuanto haya novedades. 

 
Si necesitan ampliar esta información, pueden contactar con nosotros en el 

93 872 69 44 o en el 91 278 31 94. 

 

 


