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NOTA INFORMATIVA GM Integra RRHH:

NOVEDADES INTRODUCIDAS EN EL REAL DECRETO 7/2023
DE FECHA 19 DE DICIEMBRE MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS URGENTES DIRIGIDIDAS A LA TRASPOSICION DE LA
DIRECTIVA 2019/1158 RELATIVA A LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL Y LOS CUIDADORES

El 20 de diciembre de 2023, ha sido aprobado el Real Decreto 7/2023, el
cual incorpora importantes novedades que afectan directamente a nuestras
empresas clientes y a sus trabajadores en los siguientes:

1): Modificacion del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion a los procedimientos de Negociacion Colectiva, en el ambito
de las Comunidades Autonomas:

Se modifica el redactado del referido articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

La principal novedad consiste en que, manteniéndose los requisitos de que
los acuerdos y convenios autondmicos sean suscritos por los sujetos
legalmente legitimados y la eventual limitacién de regular algunas materias,
estos acuerdos y convenios suscritos en el ambito autondmico tendran
prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de
ambito estatal, siempre que dichos convenios y acuerdos obtengan el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisidn negociadora
en la correspondiente unidad de negociacion. No obstante, dicha
prioridad aplicativa queda condicionada ahora exclusivamente a que
la regulacion de los convenios o acuerdos autondmicos resulte mas
favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los
convenios o acuerdos estatales.
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2): Modificacion de la Regulacion Relativa al Permiso de Lactancia:
La norma resumida en la presente Nota Informativa.

En la actualidad el derecho a ausentarse, queda condicionado a las
previsiones de la negociacidon colectiva o al acuerdo a que llegue con la
empresa.

La modificacién del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores elimina estas restricciones convirtiendo todas las
posibilidades de disfrute, incluida la acumulacion de las horas
retribuidas de ausencia, en un derecho de los trabajadores, con
independencia de lo establecido en la negociacion colectiva o los
acuerdos individuales.

3): Simplificacion y mejora de los subsidios por desempleos: El
Subsidio por Agotamiento de la Prestacion por Desempleo, y el Subsidio por
Cotizaciones Insuficientes, aunque se mantiene el correspondiente a
personas desempleadas mayores de 52 anos.

Asimismo, en cuanto a novedades destacables, se amplia el acceso al
subsidio de agotamiento de la prestacion por desempleo, al permitir el
acceso a los menores de 45 anos sin responsabilidades familiares y se
unifica la duracidon de este subsidio en los casos de tener responsabilidades
familiares con independencia de la edad en el momento de agotar la
prestacién.

También se podran acoger al subsidio de cotizaciones insuficientes a
quienes acrediten periodos cotizados inferiores a 6 meses y carezcan de
responsabilidades familiares

Asimismo, se regula la compatibilidad de dichos subsidios con el trabajo por
cuenta ajena por un periodo maximo de 180 dias, asi como su
compatibilidad con Becas Ayudas, asi como practicas formativas.

Igualmente, la duracion del Subsidio por Desempleo, se podra prolongar
hasta 30 meses dependiendo de la edad, circunstancias familiares y la
duracién de la prestacidon agotada

Si necesitan ampliar esta informacion, pueden contactar con nosotros en el 93
872 69 44 o en el 91 278 31 94.
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