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NOTA INFORMATIVA GM Integra RRHH:

Ley 31/2022 de 23/12/2022
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.
Mediante este documento, les presentamos las principales novedades introducidas por dicha norma en materia laboral y de Seguridad Social, que serán aplicables durante el ejercicio 2023.
1.-  INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM).

El IPREM se fija durante durante 2023: 
a) EL IPREM diario, 20 euros. 
b) El IPREM mensual, 600 euros. 
c) El IPREM anual, 7.200 euros. 
d) En los supuestos en que la referencia al salario mínimo interprofesional ha sido sustituida por la referencia al IPREM, la cuantía anual del IPREM será de 8.400 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario mínimo interprofesional en cómputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantía será de 7.200 euros.
2.- COTIZACIONES SOCIALES.

Se introduce una nueva cotización para ayudar a la sostenibilidad financiera del sistema público de pensiones, que será del 0,6% aplicable a la base de cotización de 
cualquier régimen de Seguridad Social en el que exista obligación de cotizar para la cobertura de la pensión de jubilación.

Este 0,6% se distribuye en un 0,5% a cargo de la empresa y el 0,1% a cargo del trabajador, en aquellos regímenes en que así corresponda.
A) Régimen general por cuenta ajena: 
                                  

· Base máxima: 4.495,50€ / mes
· Base mínima: 1.166,70€ /mes
Permanecen inalterados los tipos de cotización vigentes hasta la fecha.
B) Régimen especial trabajadores por cuenta propia o autónomos: 

· Base máxima: 4.495,50 € / mes, con independencia de los rendimientos netos obtenidos.
Las bases máximas y mínimas aplicables durante el 2023 a los diferentes tramos de rendimientos netos, serán las siguientes:

	 
	Tramos de rendimientos netos 2023
–
Euros/mes
	Base mínima
–
Euros /mes
	Base máxima
–
Euros/mes

	Tabla reducida.
	Tramo 1.
	<=670
	751,63
	849,66

	
	Tramo 2.
	> 670 y <=900
	849,67
	900

	
	Tramo 3.
	>900 y <= 1.166,70
	898,69
	1.166,70

	Tabla general.
	Tramo 1.
	> = 1.166,70 y <=1.300
	950,98
	1.300

	
	Tramo 2.
	> 1.300 y <=1.500
	960,78
	1.500

	
	Tramo 3.
	> 1.500 y <=1.700
	960,78
	1.700

	
	Tramo 4.
	> 1.700 y <=1.850
	1.013,07
	1.850

	
	Tramo 5.
	> 1.850 y <= 2.030
	1.029,41
	2.030

	
	Tramo 6.
	> 2.030 y <=2.330
	1.045,75
	2.330

	
	Tramo 7.
	> 2.330 y <= 2.760
	1.078,43
	2.760

	
	Tramo 8.
	> 2.760 y <= 3.190
	1.143,79
	3.190

	
	Tramo 9.
	> 3.190 y <= 3.620
	1.209,15
	3.620

	
	Tramo 10.
	> 3.620 y<= 4.050
	1.274,51
	4.050

	
	Tramo 11.
	> 4.050 y <= 6.000
	1.372,55
	4.495,50

	 
	Tramo 12.
	> 6.000
	1.633,99
	4.495,50


Se mantiene todo lo establecido en el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotización para los trabajadores autónomos.

Se mantienen los mismos tipos de cotización vigentes hasta la fecha.

- Trabajadores autónomos que simultáneamente trabajen por cuenta ajena, y durante el 2023 coticen en régimen de pluriactividad por una cuantía superior a 15.266,72€ tendrán derecho a una devolución del 50% del exceso en que sus 
cotizaciones superen esta cuantía, con el límite del 50% de las cuotas ingresadas en el mencionado régimen. 

La TGSS procederá a abonar el reintegro que en cada caso corresponda en el plazo máximo de 4 meses desde que se practique la regularización de la cotización provisional mensual efectuada por cada persona trabajadora por cuenta propia o autónoma en el año anterior.

· Los familiares colaboradores del trabajador autónomo incluidos en el RETA no podrán elegir una base de cotización mensual inferior a 1.000 euros durante el año 2023.

· Los religiosos consagrados a la Iglesia Católica integrados en el RETA, no les será de aplicación la cotización en función de los rendimientos de la actividad económica. Este colectivo elegirá una base de cotización en un importe igual o superior a 900€/mes, la cual no será objeto de regularización posterior.

C) Régimen especial de trabajadores del hogar: 


Las bases de cotización vigentes desde el 1/01/23, son:

	TRAMO
	RETRIBUCIÓN MENSUAL - € mes
	BASE COTITZACIÓN - € mes

	1º
	Hasta 269
	250

	2º
	269,01 – 418
	357

	3º
	418,,01 – 568
	493

	4º
	568,01 – 718
	643

	5º
	718,01 – 869
	798

	6º
	869,01 – 1.017
	943

	7º
	1.017,01 – 1.166,669
	1.166,70

	8º
	Desde 1.166,67
	Retribución mensual 


Se mantienen los tipos de cotización por contingencias comunes vigentes hasta la fecha de 28,3%, del que 23,60 corresponde al empleador y 4,70% al empleado de hogar.

Se mantiene la reducción del 20% a las cotizaciones por la contratación de empleados de hogar siempre que el empleado no hubiera estado de alta en este régimen a tiempo completo para el mismo empleador.
Así mismo, se mantiene también la bonificación del 80% en la cotización al desempleo y al Fogasa.

También se mantiene la bonificación para familias numerosas del 45%.

3.- ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES.

Las pensiones públicas experimentarán en 2023 un incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variación interanual del Índice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022, es decir, un 8,6%. 
4.- OTRAS MEDIDAS.

· Se suspende la aplicación del sistema de reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral, para las cotizaciones que se generen durante el año 2023.
· Se modifica la cuantía de la prestación económica por desempleo, que será de 70% de la base reguladora durante los primeros 6 meses de prestación, y del 60% el resto de su duración. 
Para más información, puede contactar con nosotros en el 93 872 69 44 o en el 91 278 31 94.
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